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1 Vorwort

Die Berliner Schulinspektion nahm im November 2005 ihre Arbeit auf. Seit dem Schuljahr
2006/2007 werden jahrlich 150 bis 160 Schulen inspiziert. Die Auswahl der Schulen erfolgt
entweder aufgrund freiwilliger Meldungen oder mithilfe eines IT-gestitzten Zufallsverfahrens
unter Vorgabe einer proportionalen Verteilung auf die Bezirke und die Schularten.

Jeder Schule wird ein Inspektionsteam zugeordnet, das in der Regel aus vier Personen, dar-
unter ein ehrenamtliches Mitglied, besteht. Die Berliner Schulinspektion untersucht und be-
wertet eine Schule mit standardisierten Methoden und Instrumenten als Gesamtsystem. Mit
den dazu auf der Basis des ,Handlungsrahmen Schulqualitdt in Berlin” entwickelten Evalua-
tionsinstrumenten werden die der Unterrichts- und Erziehungsarbeit zugrunde liegenden
Vereinbarungen und Beschliisse, der Stand ihrer Umsetzung im Schulalltag, die Qualitat der
Managementprozesse sowie die Ergebnisse und Erfolge der schulischen Arbeit erfasst. Eine
Bewertung einzelner Personen oder einzelner Unterrichtsstunden erfolgt nicht.

Als Ergebnis der Inspektion erhalt die Schule mit dem hier vorliegenden Bericht eine Ruck-
meldung in Form eines Qualitatsprofils und eines zusatzlich ausgewiesenen Unterrichtsprofils.
Diese weisen sowohl die Starken der Schule als auch ihren Entwicklungsbedarf aus. Damit
erhalt die Schule eine umfassende Bewertung entscheidender Qualitdtsmerkmale. Es ist das
Ziel der Inspektion, damit Impulse zur weiteren Schul- und Unterrichtsentwicklung zu geben
sowie die Qualitat von Unterricht und Erziehung, Schulorganisation und Schulleben zu si-
chern.

Zugleich erhalten die zustandige Schulaufsicht und die zustandige Schulbehérde den Inspek-
tionsbericht, damit sie die Schule auf dieser Grundlage in ihrem weiteren Qualitatsentwick-
lungsprozess beraten und unterstiitzen kénnen.

Das Inspektionsteam bedankt sich bei dem Kollegium und der Schulleitung der Regenbogen-
Schule fir die freundliche Zusammenarbeit und Unterstitzung wahrend der Inspektions-
durchfihrung.
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2 Inspektionsverfahren

2.1 Inspektionsteam

Das Inspektionsteam fir die Regenbogen-Grundschule bestand aus Herrn Bickelmayer
(koordinierender Inspektor), Herrn Kruse, Herrn Mikolajski und Herrn Fischer (ausgewahlt durch den
Landeselternausschuss Berlin). Frau Dapper nahm am ersten Tag der Inspektion als Vertreterin von
Herrn Mikolajski teil.

2.2 Ablauf der Inspektion

Inspektionsverfahren Datum

Vorgesprach 04.03.2008
Schulrundgang
16 Unterrichtsbesuche
Interview mit Schulerinnen und Schilern 20.05.2008
Interview mit Lehrkraften und dem sonstigen pa-
dagogischen Personal
Elterninterview
33 Unterrichtsbesuche
Interview mit der Schulleiterin 22.05.2008
Interview mit den Konrektorinnen
Prasentation des Berichts vor den Mitgliedern der Juli 2008
Schulkonferenz
Gesprach mit der zustdndigen Schulaufsicht

Juli 2008
Gesprach mit dem zustdndigen Stadtrat
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2.3 Vorgesprach

Am 04.03.2008 fand das Vorgesprach in der Schule statt. An diesem Gesprach beteiligten sich drei
Inspektoren. Von Seiten der Schule nahmen die Schulleiterin, die beiden Konrektorinnen sowie vier
weitere Mitglieder des Kollegiums bzw. Gremienmitglieder teil.

Im Rahmen des Vorgesprachs wurde festgelegt, welche Dokumente die Schule der Inspektion zur
Verflgung stellt.
2.4 Analysierte Dokumente

Von der Schule zur Verfliigung gestellte Dokumente

Zusatzlich zu den in der Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung vorliegenden
statistischen Daten stellte die Schule folgende Dokumente vorab zur Verfigung. Sie wurden gesichtet
und bei der Bewertung der Qualitatsmerkmale entsprechend berucksichtigt.

Schulprogramm

e Schulprogramm mit Ergebnissen der Bestandsanalyse
e Leitbild der Schule
e Entwicklungsschwerpunkte

e Zeit-MaBnahmen-Planung

Weitere Dokumente:

e Zielvereinbarung mit der Schulaufsicht

e Fortschreibung der Zeit- und MaBnahmenplanung

e Ziel- und MaBnahmeplan zum féacheriibergreifenden Lernen
e Steigerung der Lesekompetenz

e Die Fiunf-Gang-Lesetechnik

e Schulvereinbarung (Regeln)

e Konsenspapier (,Hausordnung”)

e FiBS - soziales Lernen

e Evaluation: Vergleichsdiktat 5. Klasse

e Medienkonzept (Entwurf)

e Konzept zur Vermeidung von Unterrichtsausfall

¢ Integrationskonzept

e Beispiele fur Informationsschreiben an das Kollegium

e Beispiele fur Informationsschreiben an die Erziehungsberechtigten
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Dokumente, in die wahrend der Inspektion Einblick genommen wurde:
e Pressespiegel der Schule

e Dokumente Uber besondere Erfolge der Schule

e Schul-, Hausordnung

e \Vertretungsplan

e Schulerbogen

e Forderplane

e Website der Schule

Protokolle (Gesamtkonferenz, Schulkonferenz, Fachkonferenzen)

2.5 Fragebogen fiir Lehrkrafte/Fragebogen fiir das sonstige padagogische Personal

An der Befragung beteiligten sich 41 von 44 Lehrkraften, das entspricht einer Quote von 93 %, und 9
von 16 Mitarbeiterinnen des sonstigen padagogischen Personals, das entspricht einer Quote von 56 %.

Die Befragung diente der Vorbereitung der Inspektion. Die Auswertung der Fragebogen befindet sich
im Anhang.
2.6 Fragebogen fiir Schilerinnen und Schiiler/Fragebogen fiir Eltern

An 179 Schilerinnen und Schiiler wurden Fragebogen ausgegeben, 176 von ihnen wurden ausge-
fullt, das entspricht einer Quote von 98 %. Von den an die Eltern ausgegebenen 179 Fragebogen
wurden 144 zurlickgegeben, dies entspricht 80 %. Die Auswertung befindet sich im Anhang, sie
wurde vom Institut fir Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg (ISQ) vorgenommen und der
Schule zuganglich gemacht.

2.7 Unterrichtsbeobachtungen

Wahrend der Inspektionstage fuhrte das Inspektionsteam 49 Unterrichtsbesuche durch. Die Besuche
waren Uber alle Jahrgangsstufen verteilt. Jede Unterrichtsbeobachtung dauerte 20 Minuten, das In-
spektionsteam sah 25 Anfangs-, 2 Mittel- und 22 Endsituationen. Alle Unterrichtsbesuche wurden auf
standardisierten Beobachtungsbogen protokolliert und bewertet.

2.8 Interviews

Das Inspektionsteam fiihrte wéhrend der Inspektionstage Interviews mit

e der Schulleiterin, Frau Bohmer,

e der Konrektorin, Frau Hoppe, und der 2. Konrektorin, Frau Kuttner

e acht Schilerinnen und Schiilern (davon vier Klassensprecher/innen bzw. Gremienvertreter/innen),

o acht Lehrkréften und zwei Erzieherinnen sowie

e funf Eltern (davon vier Gremienvertreter/innen).

Die Schulerinnen und Schiler, Lehrkrafte und Eltern, die an den Interviews teilnahmen, wahlte das
Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs aus.
2.9 Schulrundgang

Der Schulrundgang fand am 20.05.2008 statt. Es nahmen die Schulleiterin sowie das Inspektionsteam
teil.
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3 Ausgangslage der Schule

3.1 Schulart und Schulbehoérde

Die Regenbogen-Schule ist eine Grundschule im Bezirk Neukélin. Im Schuljahr 2007/2008 ist sie in
allen Klassenstufen vierzligig organisiert. Die erganzende Betreuung erfolgt in der Form des offenen
Ganztagsbetriebs. In den 1. und 2. Klassen hat die Schule eine jahrgangsgemischte Schulanfangsphase.

Der zustandige Schulaufsichtsbeamte ist Herr Bayer, der zustandige Bezirksstadtrat ist Herr Schimmang.

3.2 Besonderheiten der Organisation der Schule

Besonderheiten in der Organisation der Regenbogen-Schule ergeben sich aus dem Kunstprofil sowie
aus der Teilnahme am SESB-Programm (Staatliche Europa-Schule Berlin).

Das Kunstprofil ist seit 1997 offiziell anerkannt und setzt damit eine seit Griindung der Schule im
Jahre 1989 bestehende Tradition fort. Im Kunstunterricht aller Klassen arbeiten immer zwei Lehrkraf-
te, von denen mindestens eine das Fach Kunst studiert hat. Im Wahlpflichtunterricht ,FiBS" (Forde-
rung individueller Begabungen der Schiiler) wird den Schulerinnen und Schilern nach der 4. Klasse
die Moglichkeit eroffnet, gemeinsam mit Kinstlerinnen und Kiinstlern zu arbeiten. Daruber hinaus
werden neben dem Regelunterricht fir Kunstinteressierte und Kunstbegabte entsprechende Arbeits-
gemeinschaften angeboten.

Die Staatliche Europa-Schule ist seit 2004 als einzligige bilinguale deutsch-franzdsische Schule in die
Regenbogen-Schule integriert. Entsprechend den Vorgaben der Senatsverwaltung dirfen Schilerinnen
und Schiler der SESB aus dem gesamten Stadtgebiet die Schule besuchen. Eine Betreuung erfolgt
grundsatzlich auch nachmittags, da alle Klassen der SESB als gebundene Ganztagsangebote konzi-
piert sind. Der in der Partnersprache Franzdsisch angebotene Unterricht wird in der Regel von Mut-
tersprachlern erteilt.

Schilerinnen und Schiiler auBerhalb der SESB kdnnen Franzésisch als erste Fremdsprache wahlen.

3.3 Schiilerinnen und Schiiler

Die Regenbogen-Schule wird im Schuljahr 2007/2008 von 672 Schiilerinnen und Schilern besucht,
von denen 504 nichtdeutscher Herkunftssprache sind. Die Schilerzahlen sind seit dem Schuljahr
2003/2004 von 622 Schiilerinnen und Schiilern auf den derzeitigen Stand angestiegen.

An der Regenbogen-Schule werden zurzeit 12 Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf integrativ unterrichtet.

Von der Zuzahlung zu den Lernmitteln sind die Eltern von 472 Schilerinnen und Schilern (70,24 %)
befreit.

175 Schilerinnen und Schiler der Regelklassen nehmen an der erganzenden Ganztagsbetreuung teil,
die Kinder der SESB-Klassen sind alle im gebundenen Ganztagsbetrieb.

3.4 Personal und Ausstattung der Schule

An der Regenbogen-Grundschule sind 47 Lehrkrafte beschaftigt, finf Manner und 42 Frauen. Wei-
terhin arbeiten eine Lehreranwarterin und 17 Erzieherinnen mit den Kindern. Drei der Erzieherinnen
sind an diese Schule abgeordnet.

Zur Abdeckung des Grundbedarfs werden 1061 Stunden bendétigt. Die Schule erhalt darliber hinaus
folgende Mittel um den Zusatzbedarf abzudecken:
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Integration 30 Stunden
Hausunterricht 2 Stunden
IG/AG 2 Stunden
Kunstbetonte Zlge 26,5 Stunden
Gebiete mit bes. Forderbedarf 10 Stunden
DaZ 124  Stunden
Fremdsprachenteilung Kl. 4 3 Stunden
Fremdsprachenteilung Kl. 5 4  Stunden
Fremdsprachenteilung KI. 6 5 Stunden

Zum Zeitpunkt der Inspektion fehlten der Schule 15 Stunden zur Deckung des Bedarfes von insge-
samt 1061 Stunden, dies entspricht einer Gesamtausstattung von 98,6 %.

3.5 Standortbedingungen

Die Regenbogen-Schule liegt im Norden Neukéllns im so genannten Rollberg-Viertel. Seit einigen
Jahren arbeitet ein Quartiersmanagement zur Verbesserung der Strukturen und der Lebensverhéltnisse
in dieser Gegend, die durch Kriminalitdt in die allgemeinen Schlagzeilen der Berliner Presse geraten
war.

Die Raumlichkeiten der Schule umfassen den Hauptstandort in der MorusstraBe und ein auf der ge-
gentiberliegenden StraBenseite befindliches Gebaude, das den Klassen der ,SESB” fiir die erganzende
Betreuung dient und als Schulmensa fir alle Kinder der verlasslichen Halbtagsgrundschule und offe-
nen Ganztagsgrundschule genutzt wird. Ca. zehn FuBminuten entfernt befindet sich der Hort der
Schule (genannt ,Regenbogenland”) in der Bornsdorfer StraBe fiir ca. 150 Kinder.

Der Hauptstandort besteht aus einem hundertjahrigem Altbau (Fertigstellung der 15. Gemeindeschu-
le, einer Knabenschule, und der 16. Gemeindeschule, einer Madchenschule, im Oktober 1899) sowie
einem separaten, gegenliber dem Schulaltbau im Jahr 1928 erbauten, Turnhallengebaude.

Zwischen diese beiden ,Altgebdude” ist ein im Oktober 1997 fertig gestellter Erweiterungsbau ge-
setzt worden. Er entstand im engen Dialog zwischen Schule und Planer. Wesentliche Forderungen
der Schule, insbesondere die Schaffung eines groBen Foyers als Versammlungssaal, wurden beim
Erweiterungsbau durch den Architekten umgesetzt.

Der Schulaltbau beherbergt die Klassen- und Fachraume der Schule. Im Erdgeschoss befindet sich die
Cafeteria, in der Kinder und Mitarbeiterinnen der Schule Friihstlick und Mittagessen erwerben kon-
nen.

Der Neubau beinhaltet in seinem Erdgeschoss die mit einer modernen Bihnenanlage ausgestattete
Schulaula sowie, funktional zusammengefasst, den Verwaltungsbereich (Schulleitung, Lehrerzimmer,
Schulsekretariat), eine Bibliothek sowie die ,Schilerinsel”, auf der die Kinder im Rahmen der verlass-
lichen Halbtagsschule betreut werden. Uber der Schulaula befindet sich die moderne Sporthalle, die
von zwei anderen Schulen und von Sportvereinen mitbenutzt wird. Uber der Sporthalle befindet sich
eine Dachterrasse, die mit Tischen und Banken versehen ist und die Durchfiihrung von Unterricht im
Freien ermdglicht.

Der Fahrstuhl im Neubau ermdglicht gehbehinderten Kindern, alle Raume im gesamten Schulgebaude
zu erreichen.

Ist der Schulaltbau umfassend saniert und Instand gesetzt worden, weist das dritte Teilgebdude mit
seinen beiden Ubereinander liegenden Sporthallen erheblichen Instandsetzungsbedarf auf. Der Par-
kettboden beider Sporthallen ist defekt. Lose und gesplitterte Parkettdielen verhindern ein BarfuBtur-
nen wegen der Gefahr des Eintretens von Holzsplittern. Die sanitaren Anlagen dieser Hallen sind in
einem desolaten Zustand und werden deshalb nicht mehr genutzt.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER REGENBOGEN-GRUNDSCHULE Seite 8/36



D m

Schulinspektion

Der Schulhof der Schule ist unterteilt in einen Schulgarten, eine Sprunggrube und eine Tartanbahn,
einen Bewegungsparcours, einen Ballspielplatz sowie in eine freie Flaiche mit Hiigeln und Sitzmdg-
lichkeiten. Der zur Zeit der Schulbesichtigung demontierte Bewegungsparcours war als Projekt im
Rahmen des Anbaues der Schule und der Neukonzipierung des Schulhofes gemeinsam von der Schi-
lerschaft, den Eltern und Lehrkraften entworfen und gebaut worden.

Der gesamte Schulhof ist umfassend begriint und weist als Besonderheiten eine alte StraBenbahn,
zwei Ginkobdume sowie als Ausstellungsstiicke prasentierte ausrangierte Baggerschaufeln aus dem
Rudersdorfer Kalktagebau auf. StraBenbahn und Ginkobaume sind Geschenke des Aktionskulnstlers
Ben Wargin. Die StraBenbahn wird regelmaBig im Rahmen von Projekten/Aktionstagen dem kunstbe-
tonten Schwerpunkt der Regenbogen-Schule entsprechend bemalt.

Wahrend der groBen Pausen flihren mehrere Lehrkrafte auf dem Schulgeldnde verteilt die Pausenauf-
sicht durch. Zusatzlich befinden sich Konfliktlotsen aus den funften und sechsten Klassen auf dem
Schulhof, die durch orangefarbige Warnwesten gekennzeichnet sind.

Der Schulhof der Regenbogen-Schule schlieBt unmittelbar an den Schulhof einer Realschule an. Das
Ballspielfeld wird von den Schiilerinnen und Schiilern beider Schulen gemeinsam benutzt.

Trotz abgesprochener und verschobener Pausenzeiten fiihrt der Umstand der gemeinsamen Nutzung
zu Unzufriedenheit bei den Kindern der Regenbogen-Schule. Vereinbarte Nutzungszeiten der Ballspiel-
flache sollen von den gréBeren nicht immer eingehalten werden. Im Schulerinterview wurde das Feh-
len ausreichender Flachen fur Ballspiele kritisiert.

Unmittelbar nach dem Betreten durch den Haupteingang der Schule in der MorusstraBe gelangt man
in eine kleine Vorhalle und anschlieBend in einen lichtdurchfluteten, insgesamt drei Etagen umfas-
senden, geschlossenen Innenhof des Erweiterungsbaus mit seinen jeweils in der ersten und zweiten
Etage befindlichen begehbaren Galerien.

Im unmittelbaren Eingangsbereich befinden sich umfangreiche und aktuelle Informationsbereiche fur
die Schiler- und Elternschaft. Im gesamten Schulgebdude werden in Vitrinen und an Wandtafeln die
Lernergebnisse und Schilerleistungen ausgestellt.

Die Verwaltungsraume sind mit moderner Burotechnik ausgestattet. Zahlreiche im Verwaltungsbereich
befindliche Wandtafeln erméglichen einen zeitnahen und umfassenden Informationsfluss im Lehrer-
kollegium.

Die gepflegten und sauberen Klassen- und Fachrdume sowie die Schulbibliothek sind mit den
notwendigen Unterrichtstechnologien (z.B. mit einem zentralen Schulserver vernetzte Computer)
ausgestattet. Zusatzlich verfugt die Schule Uber einen Computerraum mit 16 Arbeitsplatzen.

Im gesamten Schulgebdude wurden keine mutwilligen Sachbeschadigungen oder Farbschmierereien
festgestellt. Die Treppen- und Hausflure sind sauber und weisen nur geringe gebrauchsbedingte Ver-
schmutzungen an den Wanden auf. In allen besichtigten Raumlichkeiten und auf dem Pausenhof
konnte kein auf dem Boden liegender Abfall (Papier, Essensreste etc.) festgestellt werden.

In den Sanitdrraumen wurden vereinzelt fehlende Turen festgestellt. Es fehlte in allen Raumen Toilet-
tenpapier, welches Kindern auf Nachfrage von den Lehrkréften oder aber von dem in den Schulpau-
sen von der Schulerschaft durchgeflihrten Toilettendienst ausgehdndigt wird. Die Schule ist durch-
gangig besucherfreundlich beschildert. Insbesondere der reprasentative Innenhof tragt mit seinen
offentlichkeitswirksam ausgestellten Schiler- und Projektarbeiten dazu bei, eine hohe Aufenthaltsqua-
litdt zu vermitteln.
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4 Unterrichtsprofil
4.1 Tabellarische Ubersicht der Profilmerkmale'
Profilmerkmal 1: Unterrichtsorganisation Bewertung
A|B|C|D
5 |11 Intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit XL L
§ 1.2 Schaffung von férdernden Lern- und Arbeitsbedingungen XL
£ 1.3 Kooperation von Lehrkraften und Erzieherinnen/Erziehern LX) O
Bewertung
Profilmerkmal 2: Unterrichtsprozess
A|B|C|D
2.1 Forderung von Selbstvertrauen und Selbststandigkeit XL
2.2 Forderung fachlicher und berfachlicher Kompetenzen LI LT L
2.3 Schiler- und themenorientierte Methodenwahl XL
2.4 Innere Differenzierung OO0 X
§ 2.5 Sprachentwicklung, Sprach- und Kommunikationsférderung LI XKL
3
:;: 2.6 Selbststandiges Lernen O O X O
o
& 2.7 Kooperatives Verhalten IO X
2.8 IZ\/lIJ(I)ggllec:kjrlltgnzjurrefslzhk:frrérnen, eigene Loésungen zu entwickeln, dar- 00X O
2.9 rII;ce;]J:Sllche Strukturierung und transparente Zielausrichtung des Unter- clinlinlls
2.10 Leistungsorientierung X OO O
Bewertung
Profilmerkmal 3: Padagogisches Verhalten/Unterrichtsklima
A | B|C | D
% 3.1 L/ﬁ:jar;:)vl\;!c;;t:zr]gsbereltschaft, soziales Engagement, soziales Verhalten clinlinlls
:;: 3.2 Positives padagogisches Klima im Unterricht XL L
5
= 3.3 Faire und gerechte Behandlung der Schiiler/innen XL
' Die Nummerierung der Profilkriterien weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitt ab.
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4.2 Erlauterungen zum Unterrichtsprofil

Das Unterrichtsprofil gibt das Gesamtergebnis der Bewertungen aller wahrend der Inspektion
beobachteten Unterrichtssequenzen wieder.

Der Bewertung innerhalb des Unterrichtsprofils liegen folgende Definitionen zugrunde:

Mindestens 80 % der Bewertungen missen mit ,trifft zu” bzw.
A |stark ausgepragt Jtrifft eher zu” erfolgen. Mindestens 40 % der Bewertungen ms-
sen mit ,trifft zu” erfolgen.

Mindestens 60 % der Bewertungen missen mit ,trifft zu” bzw.

B | eher stark ausgepragt Jtrifft eher zu” erfolgen.

eher schwach ausge-|Mindestens 40 % der Bewertungen missen mit ,trifft zu” bzw.
pragt Jtrifft eher zu” erfolgen.

Der Anteil der Bewertungen mit ,trifft zu” bzw. ,trifft eher zu”

D |schwach ausgepragt liegt unter 40 %.

In der Anlage befindet sich ein Sdulendiagramm, das die prozentuale Verteilung der Bewertungen
darstellt.

Die GroBe der gesehenen Lerngruppen verteilte sich wie folgt:

<5 Schiiler | <10 Schiler | <15 Schuler | <20 Schuler | <25 Schuler | <30 Schiler | > 30 Schiler

6 10 8 11 14 0 0

Die durchschnittliche Lerngruppenfrequenz lag bei 15 Schilerinnen und Schiilern.

Bei sechs Besuchen stellte das Inspektionsteam Verspatungen von insgesamt 15 Schulerinnen bzw.
Schilern fest.

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen:

Sozialform Frontalunterricht| Einzelarbeit Partnerarbeit | Gruppenarbeit
Anzahl der Sozialformen 19 30 10 6
prozentuale Verteilung® 39 % 61% 20 % 12%

Fachliche Mangel stellte das Inspektionsteam bei einem Besuch fest, in zwei Féllen waren Lehr- und
Lernmittel nicht in ausreichender Zahl vorhanden.

Bei 30 Unterrichtsbesuchen waren PC vorhanden, die Nutzung dieser PC wurde bei sechs Besuchen
beobachtet.

2 Die Summe kann iber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kdnnen.
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Profilmerkmal 1: Unterrichtsorganisation

Intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit (1.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die zur Verfligung stehende Lehr- und Lernzeit wurde intensiv genutzt. In fast 90 % der besuchten
Unterrichtssequenzen traten fir die Lernenden keine Wartezeiten auf. Alle Schilerinnen und Schiler
hatten zielgerichtet inhaltlich zu arbeiten, sodass Leerlaufzeiten nicht beobachtet wurden. In 6,1 %
des gesehenen Unterrichts traf dies mit leichten Einschrankungen zu. In 4,1 % jedoch (zwei Sequen-
zen) wurde keine optimale Nutzung der Lehr- und Lernzeit festgestellt, da die Lehrkraft die Kinder
erst einmal zum Unterricht zusammensuchen musste.

Schaffung von fordernden Lern- und Arbeitsbedingungen (1.2)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Lern- und Arbeitsbedingungen waren in 85,7 % der Unterrichtsbesuche so beschaffen, dass kon-
zentriertes und zielgerichtetes Arbeiten moglich war, was auf weitere 10,2 Prozent ebenfalls weitge-
hend zutraf. Die Raume waren mit Lernplakaten und Ergebnissen der Schulerinnen und Schiiler ver-
sehen; notwendige Materialien standen vor- und aufbereitet in ausreichender Anzahl zur Verfligung.
Die Klassenrdume waren mit hohenverstellbaren Tischen versehen, sodass der unterschiedlichen Kor-
pergroBe der Kinder entsprochen werden konnte. Besonders die Gruppen der Schulanfangsphase
verfligten Uber eine reichhaltige Ausstattung von Lehr- und Lernmaterialien verschiedenster Art.

Kooperation von Lehrkraften und Erzieherinnen/Erziehern (1.3)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Dieses Merkmal wurde achtzehnmal beobachtet.

In 72 % (13 Sequenzen) kooperierten die Beteiligten effektiv und sichtbar abgesprochen im gemein-
samen Unterricht. Aufgabenstellungen und Verantwortlichkeiten fiir einzelne Unterrichtssequenzen
waren untereinander aufgeteilt. In vier Sequenzen konnte eine Kooperation nicht festgestellt werden
und in einer Unterrichtsstunde wurde die Funktion einer zweiten Person nicht klar.

Profilmerkmal 2: Unterrichtsprozess

Forderung von Selbstvertrauen und Selbststandigkeit (2.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

In 44,9 % der Unterrichtssequenzen konnte eine Forderung von Selbstvertrauen und Selbststandigkeit
beobachtet werden. Die Lehrkrafte ermunterten die Schilerinnen und Schiler zur Aufgabeniibernah-
me und zur aktiven Beteiligung am Unterricht und foérderten ihre Eigeninitiative. In weiteren 40,8 %
wurde dieses Merkmal als eher zutreffend bewertet. In 12,2 % der Unterrichtssequenzen wurden
Eigeninitiative, Kreativitit oder Leistungsbereitschaft kaum geférdert und nicht zur aktiven Ubernah-
me von Aufgaben motiviert, und in 2 % (eine Sequenz) ermunterte die Lehrkraft nicht zur Mitarbeit,
Aufgabeniibernahme oder Selbsteinschatzung.

Forderung fachlicher und tberfachlicher Kompetenzen (2.2)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

In mehr als 36 % des beobachteten Unterrichts forderten die Lehrkrafte neben fachlichen Kompeten-
zen auch Uberfachliche, wie soziale, personale und methodische Kompetenzen. Insgesamt wurden in
knapp 92 % des beobachteten Unterrichts fachliche Kompetenzen geférdert. Dieses traf auf ca. 8 %
der Unterrichtssequenzen eher nicht zu.
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Schiiller- und themenorientierte Methodenwahl (2.3)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

In 55 % wahlten die Lehrkrafte Lehrstrategien und Methoden, die der Lerngruppe sowie dem zu
vermittelnden Thema angemessen war. Dabei wurde auf einen themen- und schulerbezogenen Wech-
sel der Methoden und Arbeitsformen geachtet. Fir weitere 33 % traf dies mit Einschrankungen zu.
Im Unterricht wurden haufig anwendungsbezogene Aufgaben gestellt und bearbeitet; der Unterricht
war abwechslungsreich und interessant. In 12 % der Unterrichtsbesuche waren die Wahl der Metho-
de und die Initiilerung von Lernprozessen wenig an den Schilerinnen und Schiilern und den zu ver-
mittelnden Inhalten orientiert.

Innere Differenzierung (2.4)
(Bewertung D - schwach ausgepragt)

MaBnahmen einer inneren Differenzierung zur unterschiedlichen Vermittlung von Lerninhalten flr
Leistungsstarkere und Leistungsschwachere konnten in 12 % der Unterrichtsbesuche beobachtet wer-
den. In diesen Stunden wurden Aufgaben unterschiedlichen Schwierigkeitsgrades angeboten. Zielstel-
lungen und auch Inhalte waren unterschiedlich. In 20,4 % der Sequenzen konnten Ansatze zur Er-
6ffnung unterschiedlicher Herangehensweisen festgestellt werden. In fast 41 % erhielten die Schle-
rinnen und Schiler keine differenzierten Angebote, doch registrierten die Lehrkrafte individuelle Lern-
stande und gaben entsprechend gezielte Riickmeldungen. In mehr als 26 % des Unterrichts wurden
keine differenzierenden Aufgabenstellungen gegeben. Alle Schilerinnen und Schiiler arbeiteten mit
denselben Zeitvorgaben an denselben Aufgaben.

Sprachentwicklung/Sprach- und Kommunikationsforderung (2.5)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

In ca. 20 % der Unterrichtssequenzen war deutlich eine aktive Férderung der Kommunikationsfahig-
keit zu beobachten. Die Lehrkrafte hielten zum richtigen Gebrauch der Sprache oder Fachsprache an,
unterstitzten bei Formulierungen, achteten auf differenzierte Ausdrucksweisen und schufen fiir Schu-
lerinnen und Schuler Sprechanldsse. In weiteren 33 % konnten diese Beobachtungen mit Einschran-
kungen gemacht werden. In mehr als 40 % des gesehenen Unterrichts fand eine Férderung der
Sprach- und Kommunikationsférderung eher nicht statt. Hilfsmitteln wie Worterlisten, Worterbiicher
oder visuelle Hilfsmittel standen den Schilerinnen und Schiilern im Unterricht meistens zur Verfu-

gung.

Selbststandiges Lernen (2.6)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

In 20,4 % des Unterrichts konnte festgestellt werden, dass die Schilerinnen und Schiiler Lernprozes-
se und Lésungswege eigenstandig planen und gestalten konnten, dass sie einzeln oder mit anderen
zusammen selbststandig Informationen zur Bewaltigung der Aufgabenstellungen sammelten. Dies
traf mit Einschrankungen auf weitere 26,5 % zu. In 53,1 % der gesehenen Unterrichtssequenzen
waren hingegen die Lern- und Losungswege vorgegeben und es gab keine Moglichkeiten fir die
selbststdndige Organisation von Lernprozessen. Problemorientierte Aufgabenstellungen hatten hier
eine untergeordnete Bedeutung.

Kooperatives Verhalten (2.7)
(Bewertung D - schwach ausgepragt)

In 14,3 % des Unterrichts waren Phasen der Gruppen- oder Partnerarbeit sinnvoll in den Unterricht
integriert. Die Aufgabenstellung ermdglichte eine meist selbstorganisierte Zusammenarbeit, und die
Forderung von Teamkompetenzen wurde sichtbar. In weiteren 22,4 % war kooperatives Arbeiten
moglich und erwiinscht, von der Aufgabenstellung her aber nicht ausdricklich verlangt. In 24,5 %
der besuchten Unterrichtssequenzen war das Unterrichtsmerkmal des kooperativen Verhaltens eher
nicht zutreffend; hier war eine Zusammenarbeit der Schilerinnen und Schiler nicht geplant oder
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initiiert, sie konnten aber einander fragen oder sich austauschen. Fast 40 % des gesehenen Unter-
richts boten keinerlei Raum fiir die Entwicklung kooperativen Verhaltens.

Maoglichkeiten fur Schiler/innen, eigene Lésungen zu entwickeln, darzulegen und zu re-
flektieren (2.8)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

In 16,3 % der Unterrichtssequenzen er6ffneten die Lehrkrafte den Schiilerinnen und Schiilern durch
offene Fragestellungen, unterschiedliche Lésungsansdtze zu erproben und eigene Ergebnisse zu fin-
den. In 30,6 % war dies ebenfalls weitgehend der Fall. In 18,4 % konnte dieses Unterrichtsmerkmal
eher nicht und in 34,7 % (berhaupt nicht beobachtet werden. In diesem Unterricht waren den Ler-
nenden nur feste Lernwege vorgegeben.

Deutliche Strukturierung und transparente Zielausrichtung des Unterrichts (2.9)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Eine deutliche Strukturierung des Unterrichts konnte in 61,2 % der Besuche, mit leichten Einschran-
kungen in 28,6 % festgestellt werden. Die Lehrkrafte gaben sowohl Hinweise zum geplanten Unter-
richtsverlauf als auch zu den Unterrichtszielen. Die Arbeitsanweisungen waren verstandlich formuliert,
sodass die Schulerinnen und Schiler unverziiglich mit der Aufgabenbearbeitung beginnen konnten.
Das Erreichen der angestrebten Unterrichtsziele wurde in einigen Stunden am Ende reflektiert. In 10,2 %
der besuchten Unterrichtssequenzen konnte eine Strukturierung eher nicht festgestellt werden.

Leistungsorientierung (2.10)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Fir 90 % der besuchten Unterrichtssequenzen konnte festgestellt werden, dass die Lehrerinnen und
Lehrer die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler férderten, die An-
forderungen den Kindern bekannt waren, und die Arbeitsauftrdge von den meisten in der vorgese-
henen Zeit erfillt werden konnten. In der Prozentzahl enthalten sind 41 %, in denen die Lehrkrafte
auch individuell herausfordernde Leistungsanforderungen stellten. In einem Zehntel der Unterrichts-
stunden waren die Leistungsanforderungen eher nicht angemessen. Hier bewaéltigten die Schilerinnen
und Schiler die Aufgaben nicht in der vorgesehenen Zeit.

Profilmerkmal 3: Padagogisches Verhalten/ Unterrichtsklima

Verantwortungsbereitschaft, soziales Engagement, soziales Verhalten und Toleranz (3.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Schiilerinnen und Schiiler verhielten sich untereinander und gegenuber Besuchern offen, freund-
lich und zugewandt. Viele Kinder zeigten sich stets hilfsbereit bei Schwierigkeiten anderer Klassen-
kameradinnen oder -kameraden. Der Umgang im Unterricht war wertschatzend. Eine unterschiedliche
Behandlung von Madchen und Jungen konnte nicht beobachtet werden. Kinder mit festgestelltem
sonderpadagogischem Forderbedarf waren in den Unterricht integriert. Aufgaben und Klassenamter
waren eingeteilt und wurden von den jeweils zustdndigen Schilerinnen und Schiiler wahrgenommen.
In zwei Unterrichtssequenzen traf dieses Merkmal nicht zu.

Positives padagogisches Klima im Unterricht (3.2)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Der Unterricht verlief ohne nennenswerte Stérungen. Die Schilerinnen und Schiiler arbeiteten interes-
siert mit. Die Lehrkrafte gaben ermunternde und wertschatzende Riickmeldungen zu Schilerbeitragen
und horten den Beitragen oder Fragen aufmerksam zu. Das war in 83,7 % der Unterrichtssequenzen
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der Fall und traf auf 8,2 % weitgehend zu. Bei drei Unterrichtsbesuchen (6,1 %) war dieses Merkmal
eher nicht erfullt, bei einem gar nicht.

Faire und gerechte Behandlung der Schiiler/innen (3.3)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

In 83,7 % der besuchten Sequenzen gingen die Lehrerinnen und Lehrer respektvoll und fair mit ihren
Lerngruppen um. Auf eventuelle RegelverstoBe, z. B. Verspatungen, Schwatzen oder Ins-Wort-Fallen,
reagierten die Lehrkrafte padagogisch und der jeweiligen Situation entsprechend angemessen. In
10,2 % traf ein solches Verhalten teilweise zu. In 6,1 % wurde dieses Unterrichtsmerkmal als eher
nicht zutreffend bewertet.
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5  Qualitatsprofil®

5.1 Tabellarische Ubersicht der Qualitatsmerkmale

Bewertun
Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule g
A B C D
. o|1-2/1.4  Fachkompetenzen/Schullaufbahn XL
R ©
= § 1.3 Methodenkompetenzen LX) LT L
5 QO
oE 1.5 Schulzufriedenheit und Schulimage X0
Bewertun
Qualitatsbereich 2: Lehr- und Lernprozesse g
A B C D
2.1 Schulinternes Curriculum LI LT L
43 rié 2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht LX) LT L
= X
c% 2123 Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen LI LT L
2.4 Schiilerunterstiitzung und -férderung im Lernprozess LI LT L
Bewertun
Qualitatsbereich 3: Schulkultur =
A B C D
o341 Soziales Klima in der Schule und in den Klassen X0
% § 3.3 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern XL
5 QO
CE 3.4 Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern X0
Bewertun
Qualitatsbereich 4: Schulmanagement 9
A B C D
o |41 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft XL
R ©
= § 4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement XL
5 QO
oE 4.4 Unterrichtsorganisation LX) LT L
Bewertun
Qualitatsbereich 5: Lehrerprofessionalitat und Personalentwicklung Alelc gD
43 rié 5.1 Zielgerichtete Personalentwicklung LI LT L
= <
c% 2|5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium X0
i . . . i . Bewertung
Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Alelclo
. o061 Schulprogramm LI LT L
R ©
= § 6.2 Schulinterne Evaluation LXK L
5 QO
oE 6.4 Dokumentation und Umsetzungsplanung X0
3 Das Qualitatsprofil beinhaltet auch die Bewertung des Unterrichts.
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5.2 Erlauterungen zum Qualitatsprofil

In der laufenden ersten Phase der Schulinspektion (bis 2008) werden 17 von 25 Qualitatsmerkmalen
aus dem ,Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin” verbindlich evaluiert. Ab dem Schuljahr 2007/08
werden die Qualitatsmerkmale 1.2 ,Fachkompetenzen” und 1.4 ,Schullaufbahn” gemeinsam bewer-
tet. Das Qualitatsmerkmal 4.1 ,Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft” wird in die Evaluation
aufgenommen. Zusatzlich ist es fir die Schule moglich, zwei weitere Merkmale zu wahlen. Bei Vor-
liegen einer besonderen Datenlage kdnnen vom Inspektionsteam weitere Qualitatsmerkmale erganzt
werden.

Das Qualitatsprofil der Regenbogen-Schule bezieht sich auf 19 der 25 Merkmale. Das
Qualitatsmerkmal 3.1 wahlte die Schule zusatzlich. Das Inspektionsteam hat sich entschieden, das
Qualitatsmerkmal 1.5 in das Qualitatsprofil mit aufzunehmen.

Die Qualitdtsmerkmale spiegeln die wesentlichen Erkenntnisse der aktuellen Schulforschung und den
im Schulgesetz verankerten Qualitatsbegriff wider. Der Bewertung liegt eine Normierung zugrunde,
die dem Bewertungsbogen im ,Handbuch Schulinspektion” zu entnehmen ist.

Die Unterrichtsqualitat ist zentrales Element der Schulqualitdt und steht im Mittelpunkt der Schulin-
spektion. Die an der Schule untersuchten Merkmale des Qualitatsprofils sind heterogen, das heil3t, sie
bilden unterschiedliche Qualitatsbereiche ab, deren Relevanz zudem unterschiedlich ausgepragt ist.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse wird folgerichtig kein Gesamturteil Gber die Schule gefallt,
vielmehr werden auf Grundlage des Qualitatsprofils die Starken und der Entwicklungsbedarf der
Schule herausgestellt.

Der Bewertung der einzelnen Qualitatsmerkmale liegen folgende Definitionen zugrunde:

Die Schule erfullt alle oder nahezu alle Teilkriterien

A |stark ausgepragt eines Qualitatsmerkmals.

Die Schule erfiillt die wichtigsten Teilkriterien. Sie kann die
B |eher stark ausgepragt | Qualitat der Arbeit bzgl. einiger Teilkriterien aber noch weiter

verbessern.
C eher schwach ausge- Die Schule weist hier Starken und Entwicklungsbedarf auf;
pragt die wesentlichen Teilkriterien werden jedoch noch nicht erfiillt.

Bei den meisten Kriterien eines Qualitatsmerkmals sind deutliche

D | schwach ausgepragt Verbesserungen erforderlich.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER REGENBOGEN-GRUNDSCHULE Seite 17/36



D m

Schulinspektion

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Fachkompetenzen/Schullaufbahn® (1.2/1.4)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Ergebnisse der aktuellen Orientierungsarbeiten zeigen, dass im Bereich Deutsch und Mathematik
die Werte des Bezirks Neukélln groBtenteils Ubertroffen werden. Insbesondere bei den Orientierungs-
arbeiten im Bereich Deutsch/Lesegeschwindigkeit liegt der Anteil der schnellen Leser/innen erheblich
Uber dem regionalen Durchschnitt. Die Vergleichswerte des Landes Berlin werden in keinem Bereich
erreicht.

Bei den Vergleichsarbeiten der Klasse 4 (VERA) hat die Schule, abgesehen von den nicht auswertba-
ren Leistungen im Bereich ,Mathematik/Zahlen und Operationen”, in keinem Bereich die Vergleichs-
werte des Landes Berlin erreicht. Der Anteil der Schulerinnen und Schiler, welche nur das Fahig-
keitsniveau 1 erreichen, liegt in allen Bereichen (iber den Vergleichswerten.

Die Fehlquote der Schilerinnen und Schiiler liegt mit 4,8 % uber den Werten der Schulart (4,2 %),
aber unterhalb der Werte des Bezirks Neukélln (5,6 %) sowie des Landes Berlin (4,9 %). Die Anzahl
unentschuldigter Fehltage liegt mit 0,8 % Uber den Vergleichswerten der Schulart (0,3 %) und des
Landes Berlin (0,7 %) aber unterhalb der Fehlquote von 1,2 % des Bezirks Neukdlln.

Im Schuljahr 05/06 hat abgesehen von der Jahrgangsstufe 02 kein Kind eine Klasse wiederholt. Da-
mit liegt die Schule in allen Ubrigen Jahrgangsstufen unter den regionalen und berlinweiten Refe-
renzwerten.

Die 0. a. Ergebnisse werden in den Gremien der Schule regelmdBig kommuniziert. Die Lehrkrafte
diskutieren auf Jahrgangsstufenebene die Ergebnisse der Orientierungs- und Vergleichsarbeiten. Zu
den Orientierungsarbeiten gibt es schriftliche Stellungnahmen der betroffenen Lehrkrafte mit MaB-
nahmenplanungen zur Verbesserung der Ergebnisse. Dariiber hinaus ist neben den Auswertungen der
SEIS-Bestandsanalyse und der Orientierungsarbeiten im Fach Deutsch der im Schulprogramm veran-
kerte Entwicklungsschwerpunkt ,Lesen” abgeleitet worden.

Die Regenbogen-Schule beteiligte sich in den letzten Jahren regelmaBig an Schulwettbewerben, z. B.
dem Mathematik-Wettbewerb ,Kanguru”, dem Vorlesewettbewerb oder dem Laufwettbewerb
.Schnelle Socke”. Die erzielten Leistungen und Ergebnisse werden auf schulischen Veranstaltungen
sowie auf der Homepage der Schule angemessen gewiirdigt. Errungene Pokale und Urkunden sind in
einer Vitrine in der Eingangshalle ausgestellt.

4 Auf die Bewertung der Ergebnisse der Schule bei Vergleichs- und Orientierungsarbeiten wurde verzichtet, da derzeit keine
Angaben vorliegen, die einen Vergleich der Schulen unter Einbeziehung von regionalen Standort- und Sozialdaten zulassen.
Bewertet wurde aber, wie die Schule die Schulleistungsdaten analysiert, fiir ihre konzeptionelle Weiterentwicklung nutzt
und mit allen am Schulleben Beteiligten kommuniziert.
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Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Deutsch/Leseverstandnis (Angaben in %)

Regenbogen-Schule Neukdolin Berlin

alle dh* ndH* alle dh* ndH* alle dh* ndH*

2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006
schwache | oo | 100 | 361 | 0 |524| 100 | 46 |478| 31 |338| 57 | 607 | 29 |349| 20 | 254 48 | 568
Leser/innen
durch'schn. 2411 0 |167| 0 |267| 0 | 30 [354| 32 [398| 29 [31,4| 30 [353| 30 [367| 32 |320
Leser/innen
starke_ 2771 0 |472| 0 |210] O | 24 |168| 37 | 264 | 14 | 7.9 | 40 | 298| 50 |379| 20 |11,3
Leser/innen

Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Deutsch/Lesegeschwindigkeit (Angaben in %)

Regenbogen-Schule Neukdolin Berlin

alle dh* ndH* alle dh* ndH* alle dh* ndH*

2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 | 2007 2006 2007 2006
Iangsgme 40,11 100 | 361 | 0O |415| 100 | 45 |379| 34 | 292 | 53 |459 | 34 |31,8| 27 | 250 | 48 |47
Leser/innen
durch;chn. 310 0 |250| 0 [330| 100 | 34 |352| 36 {381 | 32 |325| 36 [368]| 37 |383| 33 |335
Leser/innen
schne_lle 289 0 [389| 0 |255| 100 | 22 |270| 30 {328 16 |21,7| 30 |[315| 36 |367| 19 |194
Leser/innen

Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Mathematik (Angaben in %)

Regenbogen-Schule Neukolin Berlin
alle dh* ndH* alle dh* ndH* alle dh* ndH*
2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006
schwache 440 | 545|324 | 0 |480 | 545 |523|348|399|268|624|426|332]253|248|189]50,3 39,8
Rechner/innen
durchschnittl. | >, o1 455 | 206 | 0 | 300|455 | 301 | 437|344 | 455|267 | 41,9 | 32,4 |43,9 332 442|308 | 43,0
Rechner/innen
starke 84| 0 [471] 0 |220| 0 [176]21,6|257 (276|109 |156 344|309 420369189172
Rechner/innen
* dH = Kinder deutscher Herkunftssprache

ndH

Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache
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Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten Klasse 4 (VERA) im Jahr 2006
Bereich Deutsch/Leseverstandnis (Angaben in %)

Anteil der Schiiler/innen mit

nicht auswertba-
ren Leistungen

Fahigkeitsniveau 1

Fahigkeitsniveau 2

Fahigkeitsniveau 3

Regenbogen-Schule

15

57

25

2

Berlin

41

32

19

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten Klasse 4 (VERA) im Jahr 2006
Bereich Deutsch/Sprache untersuchen (Angaben in %)

Anteil der Schiiler/innen mit

nicht auswertba-
ren Leistungen

Fahigkeitsniveau 1

Fahigkeitsniveau 2

Fahigkeitsniveau 3

Regenbogen-Schule

10

50

35

4

Berlin

23

44

26

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten Klasse 4 (VERA) im Jahr 2006
Bereich Mathematik/Zahlen und Operationen (Angaben in %)

Anteil der Schiler/innen mit

nicht auswertba-
ren Leistungen

Fahigkeitsniveau 1

Fahigkeitsniveau 2

Fahigkeitsniveau 3

Regenbogen-Schule

1

38

42

17

Berlin

29

44

25

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten Klasse 4 (VERA) im Jahr 2006
Bereich Mathematik/GréBen und Messen (Angaben in %)

Anteil der Schiiler/innen mit

nicht auswertba-
ren Leistungen

Fahigkeitsniveau 1

Fahigkeitsniveau 2

Fahigkeitsniveau 3

Regenbogen-Schule 3 58 30 8
Berlin 2 35 45 18
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Methodenkompetenzen (1.3)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

MaBnahmen zum Lernen lernen oder Methodenlernen sind im schulinternen Curriculum in den ein-
zelnen Fachern mit unterschiedlicher Auspragung verankert. Es ist vorgesehen, die im Schulprogramm
unter ,Methodentraining” benannten Arbeitsmethoden nach dem Klippert-Modell durch die Jahr-
gangs- und Fachkonferenzen in die Curricula mit dem Ziel aufzunehmen, diese im Unterricht regel-
maBig zu Uben.

Nur selten konnte im Unterricht die Anwendung der im Schulprogramm konzeptionell verankerten
Arbeitsmethoden beobachtet werden. Im Unterricht Gberwogen frontale Lehrmethoden und Einzelar-
beitsphasen deutlich. Kooperatives und selbstorganisiertes Verhalten der Schilerinnen und Schiler
waren eher selten beobachtbar. Der Anteil selbststandiger Schilertatigkeiten (Planung, Strukturierung
und Evaluation von Arbeitsprozessen) war insgesamt ebenfalls eher gering.

In der Schule gibt es einen vernetzten Computerraum mit 16 Arbeitsplatzen, der fir den Unterricht
haufig genutzt wird. Die Klassenraume sind (berwiegend mit internetfahigen PC ausgestattet, die
ebenfalls haufig verwendet werden und deren sinnvolle Einbindung in den Unterricht beobachtet
werden konnte.

Die Regenbogen-Schule hat im Schulprogramm die Computernutzung konzeptionell verankert und
legt darin fir die PC-Nutzung im Unterricht konkrete Ziele und MaBnahmen fest.

Schulzufriedenheit und Schulimage (1.5)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Schulleben und duBern ihre Zufriedenheit dartber.
Sie gehen gern in die Regenbogen-Schule. Die Eltern wirden ihre Kinder jederzeit wieder an die
Regenbogen-Schule schicken. Auch sie beteiligen sich sehr aktiv am Schulleben. Beschwerden sind
selten.

Die Lehrkrafte arbeiten gern an der Schule und nehmen ihre Aufgaben im Rahmen der Schulentwick-
lung wahr. lhre krankheitsbedingte Fehlquote liegt unter dem Berliner Durchschnitt.

In Zusammenarbeit mit dem Quartiersmanagement konnten finanzielle Mittel fir Projekte, wie z.B.
.Tanzzeit” - ein Tanzprojekt einer Klasse mit internationalen Tanzern, Elternkurse oder ein StraBen-
theater-Projekt eingeworben werden. Darlber hinaus unterstitzt der Forderverein die Aktivitaten der
Schule mit Mitteln aus Beitragen, Spenden sowie Einnahmen aus dem Verkauf von Speisen und Ge-
tranken auf Schulfesten.

Die Schule wird haufig von Lehrkraften anderer Schulen besucht, die sich lber die Umsetzung des
Kunstprofils der Schule informieren wollen.

Die Beliebtheit der Schule schlagt sich auch in einer positiven Presseresonanz nieder sowie in der
groBen Nachfrage nach Schiilerplatzen, die in den vergangenen Jahren kontinuierlich gestiegen ist.
Die Schule prasentiert sich gepflegt und besucherfreundlich. Der Eingangsbereich ist mit Schilerarbei-
ten, insbesondere aus dem kinstlerischen Bereich, ansprechend gestaltet und bietet eine hohe Ar-
beits- und Aufenthaltsqualitat.

Qualitatsbereich 2: Lehr- und Lernprozesse

Schulinternes Curriculum (2.1)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Fir die Regenbogen-Grundschule liegt ein schulinternes Curriculum vor. Es ist Bestanteil des Schul-
programms, zu dessen Entwicklungszielen Bezug genommen wird. Als Schwerpunkte sind ,Soziales
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Lernen”, ,Methodenlernen” und ,Trialog der Kulturen” genannt. Trialog der Kulturen ist ein Schwer-
punkt, der aus einem lbergreifenden Projekt aus dem Schuljahr 2006/2007 hervorgegangen ist.

Das soziale Lernen soll integraler Bestandteil des Unterrichts werden. Ziele und MaBnahmen auf die-
sem Wege sind skizziert. Eine besondere Auspragung sozialen Lernens erfahren in diesem Schuljahr
Kinder der Klassenstufe 5/6, die massiv gegen Regeln des Zusammenlebens verstoBen. Sie nehmen
nicht am Wahlunterricht teil, sondern erhalten statt dessen ,Nachhilfe” in sozialem Verhalten. Bei
erfolgreicher Teilnahme durfen sie wieder an dem Wahlunterrichtskurs teilnehmen. Das Methoden-
training soll in allen Fichern und Klassenstufen durch regelmiBiges und konsequentes Uben von
Lern-, Arbeits- und Gesprachstechniken durchgefiihrt werden. Im Trialog der Kulturen — der Begriff
stammt aus einem Wettbewerb der Herbert-Quandt-Stiftung — wird die Bedeutung von Religion fir
das Zusammenleben und die Zusammenhange mit Kultur, Werten und Normen im Sinne interkultu-
reller und interreligidser Erziehung hergestellt.

Es finden oft Treffen der Lehrkrafte und Erzieherinnen zur Unterrichtsvorbereitung, weniger zur Ab-
stimmung Gber den Einsatz von Lehr- und Lernmitteln statt.

Das schulinterne Curriculum sichert z. B. in Deutsch, im DaZ-Bereich und in den Klassen der SESB
einen kontinuierlichen Lernprozess Uber alle Jahrgange. In einigen Fachern liegen Umsetzungen der
verabredeten MaBnahmen vor.

Facherlbergreifende und facherverbindende sowie klassenlibergreifende Projekte werden regelmaBig
durchgefuihrt. Anwendungsbezogene Aufgaben haben in allen Fachern einen hohen Stellenwert.
Daneben versuchen die Lehrkrafte, so oft wie mdoglich auBerschulische Lernorte in den Unterricht
einzubeziehen, wie z. B. Parkanlagen, Bibliotheken, Galerien und Ausstellungen. Klassenfahrten finden
regelmaBig statt.

Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht (2.2)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Die in den Fachkonferenzen der Schule getroffenen Absprachen im Hinblick auf den Unterricht be-
riicksichtigen die in den Rahmenlehrplanen festgelegten Standards. In der Unterrichtsdurchfiihrung
werden in fast allen Unterrichtsstunden fachliche Kompetenzen geférdert. Eine Férderung uberfachli-
cher Kompetenzen ist in ca. einem Drittel des Unterrichts anzutreffen.

Die angewandten Methoden und Lehrstrategien sind weitgehend themenbezogen und bericksichti-
gen das Alter und die Vorkenntnisse der Schiilerinnen und Schiler. Differenzierungsangebote sowohl
fur leistungsstarkere als auch fir leistungsschwachere Kinder oder Mdoglichkeiten unterschiedlicher
Herangehensweise an Lerngegenstande werden wenig angeboten. Die Lehrkrafte registrieren meistens
Lernprobleme einzelner Kinder oder deren Lernfortschritte und geben entsprechende Rickmeldungen.
Der Unterricht ist weitgehend abwechslungsreich und interessant. Besonders in der Schulanfangsphase
wird Kindern die Mdoglichkeit erdffnet, sich nach eigenem Interesse mit Angeboten auseinanderzuset-
zen.

Die Schule hat ein Konzept zur systematischen Forderung der deutschen Sprache, das den Erforder-
nissen des Schulstandortes entspricht. Im Unterricht konnte nur in ca. 20 % der besuchten Unterrichts-
sequenzen eine deutliche Forderung der Sprache und der Kommunikationsfahigkeit beobachtet wer-
den. Sprechanldsse wurden wenig geschaffen.

Die Nutzung neuer Medien im Unterricht findet in den Klassenrdumen statt. Bei dreiBig Unterrichts-
besuchen waren z. B. Computer vorhanden, in sechs Fallen wurden sie genutzt. Durch vermehrte
Wochenplanarbeit werden die Schiilerinnen und Schiiler zunehmend zum selbststandigen und eigen-
verantwortlichen Arbeiten gefiihrt. Die Foérderung von Teamkompetenzen und von kooperativen Ar-
beitsformen wird hierbei nicht immer im Blick behalten.

Die Mdglichkeiten eigene Losungen zu entwickeln, darzulegen und zu prasentieren sind in wenigen
Unterrichtsstunden vorhanden. Ergebnisoffene Fragen werden selten gestellt und eigene Losungsan-
satze werden den Schilerinnen und Schulern wenig zugetraut.
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Der Unterricht verlduft strukturiert. Die Lehrkrafte geben eindeutig formulierte Arbeitsanweisungen
und in vielen Fallen Hinweise zum geplanten Unterrichtsablauf. Oft geschieht dies im Hinblick auf
das Alter der Kinder mittels Piktogrammen. Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten zielgerichtet mit
Freude im Unterricht mit. Vielfach wird das Erreichen der gesetzten Unterrichtsziele am Ende der
Unterrichtsstunde oder einzelner Unterrichtsphasen reflektiert.

Die zur Verfligung stehende Lehr- und Lernzeit wird sachbezogen genutzt. Es gibt kaum Warte- oder
Leerlaufzeiten. Der Unterricht wird pulnktlich begonnen, und Material und Blcher sind vorbereitet
bzw. liegen in ausreichender Zahl bereit.

Die Lehrkrafte fordern die Motivation und Lernbereitschaft der Schiilerinnen und Schiler. Die Kinder
arbeiten interessiert im Unterricht mit. Unterrichtsstérungen treten nur selten auf. Die Schiilerinnen
und Schdler fuhlen sich von ihren Lehrkraften gerecht behandelt.

Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen (2.3)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Den Schilerinnen und Schilern sind die an sie gestellten Leistungsanforderungen laut Schulerinter-
view bekannt. Sie flhlen sich vom Anforderungsniveau nicht Uberfordert, sondern halten die Anfor-
derungen fir erfillbar. Im Unterricht konnte beobachtet werden, dass auch individuelle Leistungsan-
forderungen an die Schilerinnen und Schuler gestellt wurden.

Den Eltern und Schilerinnen und Schilern sind die angewandten BewertungsmaBstabe nach Aussa-
gen in den Interviews und der Rickmeldung durch die Fragebogen weitgehend bekannt. Die Ergeb-
nisse von Klassenarbeiten werden den Erziehungsberechtigten mitgeteilt, die von Orientierungsarbei-
ten oder Vergleichsarbeiten mit den Eltern einzeln besprochen und die Gesamtergebnisse in der
Schule kommuniziert. Einzelne Punkte, wie das Ergebnis in Mathematik, dienen der Diskussion im
Kollegium, um daraus neue Vorhaben zur Qualitatsentwicklung abzuleiten.

Schiilerunterstiitzung und -férderung im Lernprozess (2.4)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Die Klassenrdume der Schule sind ansprechend, kindgerecht und funktional eingerichtet. Teilweise
sind durch Anordnung des Mobiliars spezielle Arbeitsbereiche entstanden. Im gesamten Schulgebau-
de findet man Aushange von Arbeiten aus dem Kunstbereich, im Eingangsbereich sowie im Lichthof
Ausstellungen von Produkten aus der Projektarbeit. Dadurch wird eine freundliche und asthetisch
ansprechende Aufenthaltsqualitat geschaffen. Eine von Eltern im Rahmen eines MAE-Projekts betrie-
bene Cafeteria im Souterrain des Altbaus sorgt in den Pausen fiir eine angemessene und preiswerte
Verpflegung der Schulerinnen und Schiler sowie des padagogischen Personals. Die Lehrkrafte achten
darauf, dass den Kindern eine angemessene Pausenzeit fiir das Fruhstlck eingeraumt wird.

Die um 7:20 Uhr beginnende halbstiindige Friihstunde ist vorwiegend den FérdermaBnahmen vorbe-
halten, wie z. B. LRS- und DaZ-Kurse oder temporare Lerngruppen.

Konzeptionelle Uberlegungen zur Férderung leistungsstarkerer und leistungsschwécherer Schiilerinnen
und Schuler sind vorhanden. Grundlegende Kompetenzen, wie das Lesen und das soziale Verhalten,
werden besonders gefordert. Mehrere Lesepaten lben am Vormittag parallel zum Unterricht in zeit-
lich kurzen Sequenzen das Lesen mit von den Lehrkraften ausgewahlten Schilerinnen und Schilern.

Rickmeldungen der Lehrkrafte zum Entwicklungsstand der Kinder erfolgen anlassbezogen und auch
an den regelmaBig stattfindenden Elternsprechtagen. Schriftliche Vereinbarungen zwischen Schule,
Eltern und Kindern hinsichtlich der gemeinsamen Verantwortung fir den Lernerfolg werden nicht
getroffen. Jedoch unterschreiben die Eltern bei der Anmeldung die so genannte Schulvereinbarung,
in der die Pflichten aller an Schule beteiligten Gruppen festgehalten sind.

Die Schule hat als Profilschwerpunkte die Kunstbetonung und die Zweisprachigkeit (Deutsch-
Franzosisch).
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Im Bereich der Kunsterziehung findet eine besondere Forderung der Schiilerinnen und Schiler durch
die durchgangige Doppelsteckung der Kunstunterrichtsstunden statt. Projekte und Unterrichtsgdnge
werden hdufig zu diesem Schwerpunkt durchgefiihrt. Auch im Wahlunterricht und AG-Bereich macht
die Schule Angebote.

In den Klassen der SESB werden die Kinder bilingual von Muttersprachlern in franzésischer Sprache
unterrichtet. Schilerinnen und Schuler der Regelklassen kénnen ebenfalls Franzosisch als erste Fremd-
sprache wahlen.

In der Regenbogen-Schule werden Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf beschult. Kon-
zeptionelle Uberlegungen zur Integration und Beschulung dieser Kinder liegen vor. Individuelle
Forderplane, die die besonderen Erfordernisse berlcksichtigen, sind fir alle Kinder mit sonderpa-
dagogischem Forderbedarf vorhanden.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Soziales Klima in der Schule und in den Klassen (3.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Dem Kollegium der Regenbogen-Schule ist es gelungen, trotz der eher ungunstigen Sozialstruktur der
Schilerinnen und Schiiler ein positives soziales Klima im Unterricht und in der Schule zu erzielen.
Schilerinnen und Schiler sowie die Lehrkrafte verhalten sich untereinander sowie gegenutber Besu-
chern offen und freundlich. Werte wie ,Respekt, Toleranz, Hoflichkeit, gegenseitige Akzeptanz und
Fairness” sind im Leitbild der Schilerschaft im Schulprogramm verankert und werden im Schulalltag
von allen am Schulleben Beteiligten praktiziert.

Zur Gewaltpravention setzt die Schule, insbesondere in den Pausen, ausgebildete Schiiler-
Konfliktlotsen ein, die durch farbige Westen besonders gekennzeichnet sind und Uber einen eigenen
Raum verfligen. Auffallige Schiler nehmen am ,Sozialen Lernen” teil. Mit ihnen werden ggf. schrift-
liche Vereinbarungen, z. B. eine , Schimpfwortervereinbarung”, getroffen.

Die Schule hat eine so genannte Schulvereinbarung, die die Verantwortlichkeiten von Schilerinnen
und Schilern, von Lehrkraften und von Eltern regelt. Darliber hinaus haben fast alle Klassen mit den
Kindern vereinbarte Klassenregeln, die zum Teil in den Klassenrdumen aushangen.

Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern (3.3)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

An der Regenbogen-Schule finden regelmaBig Elternsprechtage, Klassenelternversammlungen oder
Informationsveranstaltungen statt, die von den Eltern auch genutzt werden. Die Eltern arbeiten in
den Gremien engagiert mit und beteiligen sich aktiv an schulischen Veranstaltungen.

Projekte, die zum Teil von Schilerinnen und Schilern geplant, durchgefiihrt und ausgewertet wer-
den, finden fach- und klassenubergreifend sowohl auf Klassenebene als auch als Schulprojekt, insbe-
sondere im Kunstbereich, statt.

Die Schilervertretung wird in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben von den Lehrkréften und von der
Schulleitung aktiv unterstlitzt. Darliber hinaus hat die Schule ein ,Schulerparlament” eingerichtet, um
den Schilerinnen und Schiilern die Mdglichkeit zu eréffnen, sich an der Gestaltung der Schule aktiv
zu beteiligen. Sechsmal jahrlich treffen sich in diesem Gremium die Klassensprecherinnen und Klas-
sensprecher der 3. bis 6. Klassen zu Beratungen Uber Winsche und Probleme der Schiilerschaft. Vom
Schulerparlament wurde ein Leitbild der Schilerinnen und Schiiler erarbeitet, welches im Schulpro-
gramm dokumentiert ist.

An der Erstellung des Schulprogramms waren die Eltern durch die Gesamtelternvertretung beteiligt.
lhre Erwartungen und Anregungen sind in das Schulprogramm eingeflossen und sind dort in einem
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separaten Kapitel zusammengefasst.

Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern (3.4)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Schule unterhalt zahlreiche Kooperationen mit unterschiedlichen Institutionen. Die Einbindung in
das soziale Umfeld steht dabei im Vordergrund. Einen Schwerpunkt bildet die Zusammenarbeit mit
dem Quartiersmanagement ,Pro Rollberge”, das Konferenzrunden wie z.B. die ,Kiez-AG" organisiert.
Aus dem Aktionsfonds des Quartiermanagements wurden in der Vergangenheit auch finanzielle Mit-
tel fur schulische Projekte (s. 1.5) oder Elternkurse bereitgestellt.

Darliber hinaus pflegt die Schule eine enge Zusammenarbeit mit der ,Schilerhilfe” (Hausaufgabenhil-
fe), dem ,Kinderdschungel” (Freizeitbeschaftigungen fir Kinder) oder dem Arabischen Kulturinstitut
(AKl), welches die Schule bei Ubersetzungen und Elterngesprachen unterstitzt. In Zusammenarbeit
mit der Polizei, die in die ,Kiez-AG" eingebunden ist, wird Verkehrsunterricht sowie Unterricht zur
Gewaltpravention durchgefiihrt. Im Rahmen des Verkehrsunterrichts werden Schiilerlotsen ausgebildet

Ein Teil der Kooperationen ist durch schriftliche Vereinbarungen geregelt. Eine Zusammenarbeit mit
der Jugendhilfe findet bei Bedarf statt.

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft (4.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Schulleiterin der Regebogen-Schule wird von allen Schulbeteiligten in ihrem Flhrungsverhalten
anerkannt. Wie in allen Gesprachen bestatigt wurde, liegt ihre besondere Starke in der Kommunika-
tion mit den Lehrkraften, den Eltern und den Kindern. Ihr selbst geduBertes Interesse ist es, stets in
konstruktiven Gesprachen Entscheidungen sowohl organisatorischer als auch inhaltlicher Art im Kon-
sens zu beschlieBen. Die Lehrkrafte, die Lernenden und die Eltern stellten im Interview deutlich her-
aus, dass sie sich von der Leiterin der Schule kompetent nach innen und nach auBen vertreten fiih-
len. In der regelméBigen Rechenschaftslegung tber die schulische Arbeit, den Stand der schulischen
Entwicklung in den Gremien der Schule und den damit einhergehenden Beschllssen bzgl. der MaB-
nahmen zur weiteren Qualitatsentwicklung verdeutlicht sie ihre padagogische Grundeinstellung. Ne-
ben der kiinstlerischen Erziehung und dem moglichst friihzeitigen Erwerb einer Fremdsprache als die
ihrer Uberzeugung nach zentralen Méglichkeiten der umfassenden und bestméglichen Kindsentwick-
lung ist der Schwerpunkt der Schulleiterin auf die enge Zusammenarbeit mit auBerschulischen Netz-
werken, wie u. a. dem Quartiersmanagement, gelegt. So sollen vor allem die Eltern mehr in die
schulische Arbeit miteinbezogen werden.

Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement (4.2)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Auf Veranlassung der Schulleiterin arbeitete an der Schule bis zur Erstellung des Schulprogramms
sehr intensiv eine Steuergruppe, deren Mitglieder sich aus den Vertreterinnen und Vertretern der
einzelnen Schwerpunktbereiche, der gesamten Schulleitung und dem Vorsitzenden der GEV zusam-
mensetzten. Zur Zeit trifft sich diese Gruppe sehr unregelmaBig. Das letzte der Inspektion vorgelegte
Protokoll ist aus dem Februar 2008, weitere konnten nicht eingesehen werden. Die Arbeitsergebnisse
samtlicher Gremien werden, wie auch die Ergebnisse der Schulleistungsuntersuchungen, zeitnah u. a.
im ,Montagsinfo” veroffentlicht und mit den Schulbeteiligten erértert.

Die zwei ausgebildeten Evaluationsberaterinnen der Schule werden in der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben durch die Schulleitung und die Lehrkréfte unterstltzt. Da beide der Schulleitung angehéren,
ist ein enger Kontakt mit der Schulleiterin gewahrleistet. Eine erste Evaluation der von den Fachbe-
reichen im Schulprogramm entwickelten MaBnahmen auf der Basis eines einheitlichen Fragebogens
ist geplant und wurde der Steuergruppe auf der letzten Sitzung vorgestellt. Die Lehrerschaft der
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Regenbogen-Schule ist Uber den Stand der Schulprogrammentwicklung weniger gut informiert. Im
Interview duBerten die Anwesenden, dass ihrer Ansicht nach die Arbeit an der Schulprogramment-
wicklung ruht. Die interne Evaluation beinhaltet kein Fuhrungskraftefeedback.

Einmal im Monat ladt die Schulleiterin oder die gewahlte Vertrauenslehrerin die Schilervertreterinnen
und Schulervertreter der dritten bis sechsten Klassen zu einer Gesamtschulerversammlung ein. Dort
werden sowohl aktuelle Probleme der Klassen besprochen als auch wichtige Informationen weiterge-
geben. Ebenso erhalten die Kinder Uber dieses Gremium die Mdglichkeit, an der Planung von Projek-
ten und der Entwicklung von Schulregeln mitzuwirken. So wurden ihre Winsche im Rahmen des
Neubaus nach einem PC-Raum und einer Cafeteria in die Planung mit aufgenommen. Es ist verabre-
det, dass die Vertreterinnen und Vertreter die Mdglichkeit erhalten, die Informationen und Verabre-
dungen an ihre Klasse weiterzugeben.

Die Vertretung der Elternschaft trifft sich ebenfalls auf Veranlassung der Schulleitung und im Be-
nehmen mit dem Gesamtelternsprecher regelmaBig, um die Mdoglichkeit der Mitgestaltung der Schule
wahrzunehmen. Um die Eltern Gber die Schule im allgemeinen und speziellen informieren zu kénnen,
ist vor zwei Jahren die ,Schule der Eltern” eingerichtet worden, die jetzt im Elterncafé weitergefiihrt
wird, welches jeweils montags und donnerstags von 8 bis 10 Uhr ge6ffnet ist und von zwei Sozial-
arbeiterinnen des Quartiersmanagements betreut wird. Die Sozialarbeiterinnen kdnnen mit den Eltern
in ihrer Muttersprache kommunizieren und sind Austausch- und Hilfestation flr Eltern und Lehrkraf-
te. U. a. wurde bereits iber Themen wie Pubertat, SAPH, Erndhrung und Gewalt informiert und dis-
kutiert.

Neben der Schulleitung lbernehmen die Leiterinnen und Leiter der Fachkonferenzen und die Verant-
wortlichen fir die Bereiche SESB und SAPH organisatorische und inhaltliche Gestaltungsaufgaben. Die
Verteilung aller Verantwortungsbereiche ist in einem Geschaftsverteilungsplan dokumentiert.

Unterrichtsorganisation (4.4)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

In der Stundenverteilung der Schule finden sich alle der Schule zur Verfligung stehenden Stunden
wieder. Die zweckgebundene Verwendung der Stunden fir DaZ und Integration konnte dem Inspek-
tionsteam nur zum Teil nachgewiesen werden.

Die Vertretungsgrundséatze beruhen auf dem informellen Einverstandnis mit den Lehrkraften, dass vor
allem Vertretungsbereitschaften genutzt und, wenn nicht anders regelbar, Teilungsstunden aufgeldst
werden. Ebenso werden zur Vertretung mdglichst Lehrerinnen und Lehrer herangezogen, die in den
betroffenen Klassen auch unterrichten. Im Interview duBerten die Lehrkrafte, dass der Bereich Kunst
nur zu allerletzt als Vertretungsreserve herangezogen wird.

Der Anteil der ausgefallenen Stunden liegt im Verhaltnis zur Personalausstattung unter dem Durch-
schnitt.

An der Regenbogen-Schule ist auf der Homepage ein Terminplan einsehbar, der (iber die Veranstal-
tungen eines Halbjahres informiert. In ihrem ,Montagsinfo” informiert die Schulleiterin das Personal
regelmaBig Uber die Schul- und Unterrichtsorganisation.

Der VHG-Schulalltag ist rhythmisiert. In den Vormittag sind Zeiten integriert, in denen die Kinder von
den Erzieherinnen betreut werden, und die als Entspannungs- und Bewegungspausen genutzt wer-
den.

Die Erzieherinnen unterstiitzen die Lehrkrafte im Unterricht der SAPH und der dritten Klassen. Die
Zusammenarbeit wird in regelmaBig stattfindenden Teamsitzungen koordiniert.
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Qualitatsbereich 5: Lehrerprofessionalitit und Personalentwicklung

Zielgerichtete Personalentwicklung (5.1)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Ein Personalentwicklungskonzept ist an der Regenbogen-Schule nicht schriftlich dokumentiert. Auch
finden keine regelmaBigen Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache statt. Alle Beteiligten bestatigten, dass
die Schulleiterin immer gesprachsbereit ist. Bei Bedarf werden zeitnah Gesprache vereinbart. Anlass-
bezogen findet auch ein gleichberechtigter Austausch Uber Standpunkte und Verhalten statt, der in
gegenseitigen Ubereinkiinften miindet. Um die Lehrerschaft im Sinne der Entwicklungsschwerpunkte
der Schule fortzubilden, werden den Lehrkraften entsprechende Angebote Uber die ,,Montagsinfos”
unterbreitet. Diese werden von der Schulleiterin oder den Fachkonferenzen abgestimmt, sind aber
nicht im Sinne eines Fortbildungskonzepts dokumentiert. Dabei kdnnen sich die Lehrkréfte zum Teil
selbst zuordnen, zum Teil wird Einzelnen auch eine FortbildungsmaBnahme nahegelegt. Eine beson-
dere Wirdigung der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen findet nicht statt.

Die Schulleiterin informiert sich in mehreren Unterrichtsbesuchen vor allem Uber die Qualitat des
Unterrichts der SAPH und die der neuen Franzodsischklassen. In diesem Zusammenhang erhalten die
Lehrkrafte konkrete Riickmeldungen tber ihr Wirken. Eine konzeptionelle Nutzung dieses Instruments
war nicht erkennbar. Im Interview zeigte sich die Schulleiterin Gber die Unterrichtsqualitat ihrer Schu-
le gut informiert. Des Weiteren wirkt sie tber die Teilnahme an den Sitzungen der Fachkonferenzen
kontinuierlich auf die Verbesserung der Erziehungs- und Unterrichtsarbeit ein.

Im Rahmen der Fachkonferenzen, der Gesamtkonferenz und der Teamsitzungen der Schulanfangspha-
se sowie der SESB tauschen sich die Lehrkrafte regelmaBig Uber ihr Handeln in der Schule aus. Dabei
werden selbstkritisch Entwicklungsbedarfe benannt und pragmatische Lésungen erarbeitet.

Die regelmaBig stattfindenden Studientage werden zur schulinternen Fortbildung oder zur Weiterar-
beit an den Schwerpunkten der Schulentwicklung genutzt. Am auf die Inspektion folgenden Tag
veranstaltete die Schule einen Studientag zum Thema ,Miteinander - Erlebnispadagogik”. Weitere
Themen waren bisher ,Schulprogrammentwicklung”, ,,SAPH” und ,Methodentraining” nach KLIPPERT.

Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium (5.2)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Neben dem regelmaBigen ,Montagsbrief” der Schulleiterin informieren sich die Lehrkrafte Gber das
»Schwarze Brett” im Lehrerzimmer und das schulinterne Netz. Zur Sicherung des Informationsflusses
Uber den ,Montagsbrief” hinaus wurden alle Lehrkrafte verpflichtet, eine E-Mail-Adresse anzulegen.

Obgleich es kein schuleigenes Konzept zur Teamarbeit gibt, sind doch die meisten Lehrerinnen und
Lehrer in Teams, wie z. B. einzelne Klassenteams, SAPH-Teams, dem Team SESB, dem Kunst-Team
und den Fachkonferenzen, eingebunden. Die Sitzungstermine der SAPH und SESB sind im Stunden-
plan ausgewiesen, alle anderen werden individuell vereinbart. Gegenseitige Hospitationen der Lehr-
krafte finden nicht statt.

Die Lehrkrafte nutzen die zur Verfigung stehende gemeinsame Unterrichtszeit effektiv und verfolgen
ein gemeinsames Unterrichtsziel. Ein enger Austausch Uber fachliche und uberfachliche Kompetenz-
entwicklung sowie gemeinsame Planungs- und Auswertungsabsprachen findet mit den Erzieherinnen
in den Teamsitzungen der SAPH und der dritten Klassen statt.
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Schulprogramm (6.1)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Die Steuergruppe der Schule setzt sich aus der Schulleitung und den Vertretern und Vertreterinnen
der einzelnen Schwerpunktbereiche Franzésisch, Kunst, SAPH und erganzender Betreuung zusammen.
Zur Zeit tagt die Steuergruppe sehr selten, das Arbeitsprogramm war den Schulbeteiligten in den
Interviews nicht bekannt. Die kontinuierliche Weiterarbeit am Schulprogramm findet zur Zeit im
Rahmen der Auseinandersetzung mit den Entwicklungszielen statt und ist nach Aussage der Schullei-
terin momentan nicht Schwerpunkt, sondern standiger Teil der schulischen Arbeit.

Die Entwicklungsziele sind zum groBen Teil nach dem Prinzip SMART (spezifisch, messbar, akzeptiert,
realistisch, terminiert) formuliert. Zu den Entwicklungsbereichen ,Entwicklung eines facherverbinden-
den Unterrichts”, ,Verbesserung der Deutschkenntnisse durch Steigerung der Lesekompetenz” und
»Starkung der sozialen Kompetenzen” ist eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und Verantwortlich-
keiten im Schulprogramm dokumentiert. Die Vorhaben werden in den Gremien intensiv bearbeitet.
Sie mlssen entsprechend der Zeit- MaBBnahmen-Planung im Juli 2008 abgeschlossen sein.

Schulinterne Evaluation (6.2)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

Die Schule hat mit SEIS, einer Befragung der Fachkonferenzen und einer Schilerinnen- und Schiiler-
befragung sowohl eine Analyse des Ist-Stands als auch eine Starken-Schwachen-Analyse durchgefiihrt,
die in Schwerpunkten im Schulprogramm veréffentlicht sind. Die Bestandsanalyse hat zu den bereits
genannten Entwicklungsschwerpunkten gefiihrt, die der Schuléffentlichkeit bekannt sind.

Im Schulprogramm ist eine grobe Ubersicht iiber die geplante interne Evaluation veréffentlicht, die in
der Beschreibung der Indikatoren, Verfahren und MaBnahmen noch sehr grob ist und nur bedingt
als handlungsleitend angesehen werden kann. Die Schulbeteiligten zeigten sich in den Interviews
Uber die interne Evaluation nicht informiert. Noch orientiert sich die schulinterne Evaluation der Re-
genbogen-Schule nicht an einem Evaluationszyklus mit dem Ziel der kontinuierlichen Qualitatsverbes-
serung des Unterrichts.

Dokumentation und Umsetzungsplanung (6.4)
(Bewertung A - stark ausgepragt)
Das auf der Homepage der Schule veréffentlichte Schulprogramm entspricht der AV Schulprogramm.

Im Jahr 2006 hat die Regenbogen-Schule das Schulprogramm fertiggestellt. Ein Genehmigungsschrei-
ben der zustandigen Schulaufsicht liegt vor. Vereinbarungen tber die Weiterentwicklung des Schul-
programms und der Evaluation sind bisher noch nicht getroffen worden.

Das Schulportrat wird von der Schule angemessen als Informationsplattform genutzt.
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6 Zusammenfassung der Ergebnisse

6.1 Starken der Schule

e Profilierung durch Kunstbetonung und SESB

e Arbeit nach schulinternem Curriculum

e Lehrerverhalten und Unterrichtsgestaltung

e Klima in der Schule und in den Klassen

e Engagement in der Einbeziehung der Eltern und der Schiilerschaft
e Kooperationen und Offnung der Schule in den Kiez

e Kooperatives Schulleitungshandeln

e Informationskultur

e Zusammenarbeit des padagogischen Personals

6.2 Entwicklungsbedarf der Schule

e MaBnahmen zur inneren Differenzierung

e MaBnahmen fir Schilerinnen und Schiler zum Erwerb von Teamkompetenzen im Unterricht
e Personalentwicklung durch Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache

e Evaluationskonzept mit eindeutigen Indikatoren und festgelegtem Zyklus

sowie einem Vorgesetztenfeedback

Hr. Bickelmayer Hr. Kruse Hr. Mikolajski Hr. Fischer
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7 Anhang
Auswertung des Fragebogens fur Lehrkrafte

Schulmanagement/Schulkultur N° ++| + | - | - #
1| In meiner Schule werden besondere Schilerleistungen gewirdigt. 41 14194l 46%110%] 0% | 29%

In meiner Schule werden Schulleistungsdaten (z. B. Orientierungs- und Ver-
2 gleichsarbeiten, Abschliisse) und Schullaufbahndaten (z. B. Fehlzeiten, Wie-

derholerquote) analysiert und ggf. MaBnahmen zu ihrer Verbesserung entwi-

ckelt. 41 [17%/39% |20%| 7% [17%

In meiner Schule finden regelmaBige Treffen der Lehrkrafte und ggf. des
3| sonstigen padagogischen Personals zur Unterrichtsvorbereitung und -

nachbereitung statt. 41 29%|29% |27%(10%| 5%

In meiner Schule stimmen sich die Lehrkrafte und ggf. das sonstige pada-
4| gogische Personal regelmaBig tber den Einsatz der Lehr- und Lernmateria-

lien ab. 41 [32%|39%| 7% | 5% [17%
5| In meiner Schule flhlen sich die Schilerinnen und Schiler wohl. 41 lagonlaton| 29 | 0% | 7o)
6 In meiner Schule finden regelmaBig individuelle Gesprache mit allen Schule-

rinnen und Schilern Uber den Lern- und Leistungsstand statt. 41 22%|29% |20%| 7% |22%
7 In meiner Schule gibt es einen gemeinsamen Katalog von Regeln und Ritua-

len. 41 |46%|37%|10%| 5% | 2%
3 In meiner Schule tragt das Erscheinungsbild des Schulgebaudes, der Klassen-

raume und des Schulgeldndes zum positiven Arbeitsklima bei. 41 163%/34%| 0% | 0% | 2%
9| In meiner Schule wird gezielt auf Gewaltvorfélle und Vandalismus reagiert. 41 156%|34%| 79% | 0% | 29%
10 In meiner Schule wird kontinuierlich an der Weiterentwicklung des Schulpro-

gramms gearbeitet. 41 156%|29%|10%| 0% | 5%
11| In meiner Schule sind Verantwortlichkeiten eindeutig festgelegt. 41 1519%1329%|1294| 294, | 294,
12 In meiner Schule flhrt die Schulleitung regelmaBige Mitarbeiter-

Vorgesetzten-Gesprache (im Sinne zielgerichteter Personalentwicklung). 41 | 5% [22%|37%|10%|27%
13 In meiner Schule reprasentiert die Schulleiterin/der Schulleiter die Schule

souveran nach auBen. 41 |80%|17%| 0% | 2% | 0%
14 In meiner Schule funktioniert der Informationsfluss zwischen Schulleitung

und Kollegium. 41 |20%|44%|24%| 5% | 7%
15| In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 41 |20%l46% 1209 2% |12
16 In meiner Schule ist der Umgang miteinander auf allen Ebenen héflich und

wertschétzend 41 122%|59% |10%| 2% | 7%
17 In meiner Schule legen wir Wert darauf, dass die Schule sich gepflegt und

besucherfreundlich prasentiert. 41 163%|34%|2% | 0% | 0%
18 In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt und mitein-

ander kommuniziert. 41 [12%]|39%|22%| 7% |20%)
19| In meiner Schule fiihle ich mich wohl. 41 1399%l499%| 79 | 294, | 294
20 In meiner Schule wissen die Schiilerinnen, Schiler und die Eltern, an wen

sie sich bei Problemen wenden kénnen. 41 |46%|37%| 7% | 2% | 7%
21 In meiner Schule werden Beschwerden von Schiilerinnen, Schiilern und El-

tern ernst genommen. 41 |41%|44%| 5% | 2% | 7%

In meiner Schule werden die Ergebnisse von Orientierungs-, Vergleichsarbei-
22| ten und diagnostischen Tests mit den Schilerinnen, Schiilern und Eltern be-

sprochen. 41 134%|49%| 2% | 2% [24%
23 In meiner Schule gehen die Lehrerinnen und Lehrer respektvoll und fair mit

den Schulerinnen und Schiilern um. 41 |22%|51%| 7% | 2% |12%

> In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Unterrichts- und Erziehungsprozess N [++| + | - | - | #
24 In meinem Unterricht kénnen Schiilerinnen und Schiiler Aufgaben mit unter-

schiedlichen Schwierigkeitsgraden wahlen. 41 122%(39%|20%| 0% [20%
25 In meinem Unterricht sammeln Schilerinnen und Schiiler selbststandig In-

formationen. 41 |37%|27%|12%| 5% |20%
26 In meinem Unterricht tauschen sich Schulerinnen und Schiiler tber ihre L6-

sungswege aus. 41 [15%|44% [15%)| 2% [24%
27 In meinem Unterricht kdnnen Schiilerinnen und Schiiler zwischen verschie-

denen Themen bzw. Aufgaben wahlen. 41 [12%|32%|32%| 2% |22%
28 In meinem Unterricht reflektieren Schiilerinnen und Schiler eigensténdig ihre

Lernprozesse. 41 139%|37%| 0% | 2% [22%

In meinem Unterricht erhalten leistungsstarkere bzw. Schilerinnen und Schi-
29| ler mit besonderen Fahigkeiten oder Begabungen ein entsprechendes Lern-

und Ubungsangebot. 41 [29%]|32% |15%| 2% [22%
30 In meinem Unterricht erledigen Schilerinnen und Schiiler haufig Arbeitsauf-

trdge im Team. 40 [18%|23%[35%| 3% |23%
31 In meinem Unterricht arbeiten Schiilerinnen und Schuler an ergebnisoffenen

Aufgabenstellungen. 41 [39%|39%| 2% | 2% [17%
32 In meinem Unterricht fordere ich leistungsschwachere Schilerinnen und

Schuler durch besondere MaBnahmen. 41 |24%|27%|24%| 5% |20%
33 In meinem Unterricht entscheiden Schilerinnen und Schiler selbststandig

Uber Hilfsmittel und Methoden. 41 |51%|27%| 5% | 0% |17%
34 In meinem Unterricht unterstltzen sich Schiilerinnen und Schiler gegensei-

tig. 41 141%|29% | 5% | 2% [22%
35 In meinem Unterricht werden Fehleranalysen fir den weiteren Unterrichtsver-

lauf genutzt. 41 |46%|17%| 2% | 0% |34%
36 In meinem Unterricht wissen die Schilerinnen und Schiler, wie sie zu ihren

Noten kommen. 41 |56%|24%| 2% | 0% [17%
37| In meinem Unterricht achte ich konsequent auf die Einhaltung von Regeln. 41 1229%|39%20%| 0% |20%
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Auswertung des Fragebogens fiir das sonstige padagogische Personal
Schulmanagement/Schulkultur N [++| + | - | -
1| In meiner Schule werden besondere Schilerleistungen gewdrdigt. 9 [339%|44%11%| 0% 114
In meiner Schule werden Schulleistungsdaten (z. B. Orientierungs- und Ver-
) gleichsarbeiten, Abschliisse) und Schullaufbahndaten (z. B. Fehlzeiten, Wie-
derholerquote) analysiert und ggf. MaBnahmen zu ihrer Verbesserung ent-
wickelt. 9 122%|56% [11%]| 0% [11%)
In meiner Schule finden regelmaBige Treffen der Lehrkrafte und ggf. des
3| sonstigen padagogischen Personals zur Unterrichtsvorbereitung und -
nachbereitung statt. 9 44%|44%(11%| 0% | 0%
In meiner Schule stimmen sich die Lehrkrafte und ggf. das sonstige pada-
4| gogische Personal regelmaBig Uber den Einsatz der Lehr- und Lernmateria-
lien ab. 9 144%]|33%[11%]| 0% [11%)
5| In meiner Schule fihlen sich die Schulerinnen und Schiiler wohl. 9 |56%|44% | 0% | 0% | 0%
6 In meiner Schule finden regelmaBig individuelle Gesprache mit allen Schdle-
rinnen und Schilern Gber den Lern- und Leistungsstand statt. 9 183%|44%|11%| 0% |11%
7 In meiner Schule gibt es einen gemeinsamen Katalog von Regeln und Ritua-
len. 9 |83%]|56%|11%| 0% | 0%
8 In meiner Schule tragt das Erscheinungsbild des Schulgebédudes, der Klas-
senrdume und des Schulgeldndes zum positiven Arbeitsklima bei. 9 156%|22% [22%| 0% | 0%
9| In meiner Schule wird gezielt auf Gewaltvorfalle und Vandalismus reagiert. 9 1339 44%|11%| 0% |11
10 In meiner Schule wird kontinuierlich an der Weiterentwicklung des Schul-
programms gearbeitet. 9 144%|33%| 0% | 0% |22%
11| In meiner Schule sind Verantwortlichkeiten eindeutig festgelegt. 9 [339%44%[229%| 0% | 0%
12 In meiner Schule fihrt die Schulleitung regelméaBige Mitarbeiter-
Vorgesetzten-Gesprache (im Sinne zielgerichteter Personalentwicklung). 9 [11%|56% [11%[11%[11%
13 In meiner Schule reprasentiert die Schulleiterin/der Schulleiter die Schule
souveran nach auBen. 9 |78%|11%|11%| 0% | 0%
14 In meiner Schule funktioniert der Informationsfluss zwischen Schulleitung
und Kollegium. 9 [22%|33%44%| 0% | 0%
15[ In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 9 1339 44%11%| 0% |11
16 In meiner Schule ist der Umgang miteinander auf allen Ebenen héflich und
wertschatzend 9 [11%]|67%|22%| 0% | 0%
17 In meiner Schule legen wir Wert darauf, dass die Schule sich gepflegt und
besucherfreundlich présentiert. 9 [56%|33%|0% | 0% [11%
18 In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt und mit-
einander kommuniziert. 9 |22%]|33%|33%|11%| 0%
19| In meiner Schule fiihle ich mich wohl. 9 |929456%[229%| 0% | 0%
20 In meiner Schule wissen die Schilerinnen, Schiler und die Eltern, an wen
sie sich bei Problemen wenden kdnnen. 9 |44%|56%| 0% | 0% | 0%
21 In meiner Schule werden Beschwerden von Schiilerinnen, Schiilern und El-
tern ernst genommen. 9 |44%|44%| 0% | 0% |11%
In meiner Schule werden die Ergebnisse von Orientierungs-, Vergleichsarbei-
22| ten und diagnostischen Tests mit den Schilerinnen, Schilern und Eltern
besprochen. 9 [133%|33% [11%| 0% [22%
23 In meiner Schule gehen die Lehrerinnen und Lehrer respektvoll und fair mit
den Schilerinnen und Schiilern um. 9 |44%|44%| 0% | 0% [11%
24 In meiner Schule wissen die Schilerinnen und Schiiler, wie sie zu ihren No-
ten kommen. 9 183%|44%|11%| 0% |11%
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Unterrichts- und Erziehungsprozess N [++]| + | - | -
25 In meiner Arbeit lege ich besonderen Wert auf die Entwicklung und Férde-
rung individueller Kompetenzen von Schilerinnen und Schiilern. 9 144%|56%| 0% | 0% | 0%

26| In meiner Arbeit achte ich auf den Einsatz verschiedener Lernstrategien. 9 |a4a9%laa%] 0% | 0% [11%

27| In meiner Arbeit ist die Arbeit mit neuen Medien systematisch integriert. 9 [33941339%1119%| 0% 229

28| In meiner Arbeit fiihre ich regelmaBig Projekte durch. 9 [33%I56%| 0% | 0% [11%

29 In meiner Arbeit werden auBerschulische Aktivitaten regelmaBig integriert. 9 |a49%|2994]229 0% [119%

In meiner Arbeit fordere ich leistungsschwachere Schiler/innen durch be-

= sondere MaBnahmen. 9 [33%|56%| 0% | 0% [11%

In meiner Arbeit erhalten leistungsstarkere bzw. Schilerinnen und Schiiler

31 mit besonderen Fahigkeiten oder Begabungen ein entsprechendes Angebot. | 9 |44%|44%)| 0% | 0% [11%
32 In meiner Arbeit werden Schiiler/innen mit Sprachproblemen besonders ge-

fordert. 9 [33%44%|22%| 0% | 0%
33 In meiner Arbeit bespreche ich mit den Schilerinnen und Schiilern regelma-

Big die anstehenden Vorhaben und Projekte. 9 156%|33%| 0% | 0% |11%
34 In meiner Arbeit gibt es gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern

verabredete Regeln. 9 [78%|22%| 0% | 0% | 0%

35| In meiner Arbeit achte ich konsequent auf die Einhaltung von Regeln. 9 189%l11%!| 0% | 0% | 0%

36| In meiner Arbeit achte ich auf hoflichen und wertschatzenden Umgang. 9 l679%l229%| 0% | 0% |11

In meiner Arbeit tausche ich mich regelmaBig mit den Lehrkraften Gber un-

37 sere gemeinsamen Schilerinnen und Schiiler aus. 9 78%|11%| 0% | 0% [11%
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Auswertung des Fragebogens fiir Eltern
Es wurden 179 Fragebogen ausgegeben.
N | ++ | + - - | #
1 | Besondere Schiilerleistungen werden in der Schule gewurdigt. 138 |51%125% | 4% | 4% | 15%
2 | Ich wirde mein Kind wieder auf diese Schule schicken. 143 161%|14%| 7% | 8% | 10%
3 | Ander Schule gibt es nur selten Elternbeschwerden. 140 138%121% [ 12% | 11% | 18%
4 | Mein Kind geht gern in diese Schule. 142 |70%120%| 3% | 6% | 1%
5 | Die Schule ist gepflegt und besucherfreundlich. 139 160%125%| 2% | 5% | 7%
6 Die Lehrkrafte merken, wenn Schiler/innen besondere Lernproble-
me haben. 142 |42%|36% | 8% | 7% | 7%
7 Die Lehrkrafte merken, wenn einzelne Schiiler/innen besondere F&-
higkeiten und Begabungen haben. 142 |39%|29% [11%| 9% | 11%
8 Die Lehrkrafte geben kontinuierlich Riickmeldung zu den Leistungen
meines Kindes. 139 |42% |27%|11%[13%| 8%
9 Die Lehrkrafte gehen respektvoll und fair mit den Schilerinnen und
Schilern um. 143 |43%|31%| 8% | 9% | 8%
10 | Die Lehrkréfte achten konsequent auf die Einhaltung der Regeln. 143 151%(31%| 3% | 6% | 9%
11 | Mit Elternbeschwerden wird angemessen umgegangen. 141 141%|27% | 11% | 8% | 13%
12 | Ich weiB, wie die Noten meines Kindes zustande kommen. 138 161%122%| 6% | 4% | 7%
13 Ich weiB, an wen man sich in der Schule bei Problemen wenden
kann. 141 |61%|16% | 9% |[11%| 4%
14 Der mitmenschliche Umgang ist in der Schule auf allen Ebenen hof-
lich und wertschéatzend. 140 |29%|32% [15% |11%| 13%
15 Das Schulgebaude, die Klassenrdume und das Schulgelande sind
sauber und ordentlich. 141 |52%|33%| 5% | 4% | 6%
16 | Viele Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben. 141 133%133% [ 13% | 7% | 15%
17 | Es gibt nur wenige Konflikte an der Schule. 140 126% 17%119% | 16% | 21%
18 An der Schule werden mit den Eltern Ergebnisse von Vergleichsar-
beiten, Befragungen und Priifungen besprochen. 141 130%|30% | 9% [10% | 20%
19 | Die Schule meiner Tochter/meines Sohnes hat ein Schulprogramm. | 142 (499 | 26%| 6% | 4% | 15%
20 | Ich weiB, wo Eltern das Schulprogramm lesen kénnen. 139 [30% |24% | 10% | 14% | 22%
)1 Ich bin damit zufrieden, wie in der Schule an der Verbesserung der
Leistungen gearbeitet wird. 143 |54% |21%|10%| 6% | 8%
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Auswertung des Fragebogens fir Schiilerinnen und Schiler
Es wurden 179 Fragebogen ausgegeben.
N | ++ | + - - | #
1 An unserer Schule werden wir gelobt, wenn wir besondere Leistun-
gen zeigen (beispielsweise bei Schulwettbewerben). 175 |47%|38%| 9% | 1% | 5%
2 | Mir gefallen die zuséatzlichen Angebote, z.B. AGs. 175 133% 135% | 16% | 6% |10%
3 | Ich gehe gern in meine Schule. 175 151% [ 26% | 14% | 6% | 2%
4 | Meine Schule ist sauber und ordentlich. 174 |21%1 40% | 26% | 6% | 7%
5 Die Lehrerinnen und Lehrer helfen, wenn wir im Unterricht etwas
nicht verstehen. 173 70%|21%| 6% | 1% | 2%
6 Wenn die Aufgaben fiir uns zu leicht sind, geben uns die Lehrerin-
nen und Lehrer schwierige Aufgaben. 175 |38%|33%|18%| 5% | 6%
7 Meine Lehrerinnen und Lehrer sagen uns, wenn wir etwas beson-
ders gut kbnnen oder noch tben missen. 175 [68%|25%| 5% | 1% | 2%
8 | Der Unterricht ist interessant und abwechslungsreich. 176 127% 1 47%120% | 3% | 3%
9 Die Lehrerinnen und Lehrer gehen mit uns freundlich und gerecht
um. 175 (43%|34% |[17%| 2% | 4%
10 Wenn wir Regeln nicht einhalten, machen die Lehrer/innen etwas
dagegen. 175 |57%132% | 5% | 1% | 5%
1 Wenn sich Schillerinnen und Schiler in meiner Schule beschweren,
wird das ernst genommen. 176 |35%|23% |26% | 7% | 9%
12 Die Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, wie wir zu unseren Noten
kommen. 175 (45%|35% |11%| 3% | 6%
13 Die Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit uns regelmaBig unsere
Leistungen. 175 (24%|39% |24% | 9% | 4%
14 Wenn ich Probleme in der Schule habe, weiB ich, an wen ich mich
wenden kann. 176 |63%|18%[10%| 5% | 6%
15 | Anunserer Schule gehen alle freundlich miteinander um. 174 | 5% 121%|41% |29% | 5%
16 Die Lehrerinnen und Lehrer erwarten von uns, dass wir Aufgaben
fir unsere Klasse und unsere Schule ibernehmen. 176 |52%|33%| 9% | 2% | 5%
17 | Ich finde unser Schulgebaude und den Schulhof schén. 173 |45%137%| 8% | 8% | 2%
18 Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher unserer Schule
treffen sich regelmaBig. 176 |52%|27%[10% | 5% | 6%
19 Die Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit uns die Ergebnisse von
Klassen- und Vergleichsarbeiten. 175 [62%|26%| 8% | 2% | 1%
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